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I COMITETW. DE AUDIT 
RapodprlvindacŔiv/tażea desfăşuraM anu/żO2 

PREFAŢĂ 

În conformitate cu arŁ1402 din Legea nr.3111990, art34(3) din OUG nr109/2011 i artl0.8 din Actul 

Constitutiv al societăţii, actualul Consiliu de Administraţie a hotarât constituirea Comitetului de Audit prłn Hot. 

462105.02.201 8 ce îndepline$e atribuţiile prevăzute în sarcina sa de legislaţia care reglementează auditul 

statutar al situaţiilor financiare. 

Comitetele de Audit lntern sunt înfiinţate pe lângă structurile de audit intern din cadrul entităţilor publice 

centrale care derulează în cursul unui exerciţiu bugetar un buget mai mare de 2 mld, lei i acţionează în 

vederea definirii strategiei i îmbunătăţirii activităţii de audit intern a instituţiei (atl. 9, alin, (1) .i art.65 din Legea 

nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ultericiare). 

Entităţile publice cu un buget mai mic de 2 mld. lei, în cursul unui exerciţiu bugetar pot constitui 

comitete de audit intern în scopul creterii eficienţei activitäţii de audit intern (arf. 9, alin. (12) din L.egea nr. 

672/2002, republicată, cu modifícările u!terioare). 

Comitetele de audit intern sprijină activitatea structurile de audit public intern i urmăresc să asigure 

independenţa i funcţionarea eficientă a activităţii de audit ntern, precum i menţinerea unei comunicări 

deschise cu conducerea structurilor de audit public intern i cu conducerea entităţii publice. Anual, memb(i 

Comitetului de Audit lntern îi analizează activitatea, evaluează propria eficienţă i le revine responsabilitatea 

de a elabora un Raport privind activitatea desfăurată (arŁ 13, alin.(1) din Normele privínd înfiinţarea comitet&or 

de audit iritern, aprobaře prin HG nr.55412014). 

Proiectul de raport este elaborat de Comitet, pe baza activităţii desfăurată de cätre acesta în cursul 

anului. Memb[ CAI îl ana!izează i dezbat în edinţă de lucru, iar dacă nu sunt obiecţii îl aprobă. Acesta 

trebuie să ref]ecte obiectiv i complet aclivitatea desfăurată de membrii comitetului în anul pentru care se face 

raportarea. 

Raportul de activitate, după ce a fost aprobat de către membrii comitetului, se transmite structurii de 

audit pubHc intern din cadrul entităţii publice în vederea prelucrării informaţii!or i cuprinderea acestora în 

Raportul anual privind activitatea de audit public intern. 

Prezenta prefaţä a fost elaborată în baza art. 8 lit. c) din Legea nr. 672/2002 privind auditul pubiic 

inŕern, republicată, cu modificările .şi completările ulterioare, unde se precizează că UCAAPI are ca atribuţie 

principală aceea de a dezvoita i implementa proceduri i metodologil uníforme, bazate pe standardele 

ínternaŕionale, inolusiv manualele de audit intern. 
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THERMOj CQM1TETUL DE AUDIT INTERN 
Raport pr/vind acźĺvîtelea desfäşurafăîn arni12025 

SECŢIUNEA J - CADRUL GENERAL 

omitetuI de Audit Intern (CAI) este un organism cu caracter consultativ care 

uncţionează în colaborare cu Compartimentul de Audit Intern, în scopul definirii 

frategiei i îmbunătăţirii activitäţii de audit intern în cadrul instituţiei, Acesta reprezintă 

n concept aI guvernanţei corporative, ale cärui preocupări esenţiale sunt concentrate pe 

Iirecţia organizării i asigurării bunei funcţionäri a managementului riscului, controlului 

[ntern şi a relaţiei acestuia cu auditul extern. 

Comitetul de Audit Intern sprijină activitatea Compartimentului de Audit Intern, 

indeplinind atribuţiile prevăzute de art65 din Legea nr.16212017, i urmărete să asigure 

independenţa i funcţionarea eficientă a activităţii de audit intern, precum i menţinerea 

unei comunicări deschise cu conducerea structurii de audit public intern i cu 

conducerea entităţii publice. 

Aliniindu-se acestor preocupări majore, Consil]ul de Administraţie al societăţii 

THERMOENERGY GROUP S.A. Bacău a constituit în caclrul acesteia, conform Hotărârii 

CA nr. 462105.02.2018, un Comitet de Audit Intern. 

CAI cuprinde 2 membri, ncminalizaţi în concordanţă cu prevederile art. 9, alin. (2) din 

Legea nr. 672/2002 privind auditu/ public íntern, repub/icată, cu modificările ulterioare i 

art.34 alin.(1), (3) i (41) din OUG nr,109/2011 pprivind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, respectiv: 

0 auditori interni; 

V 2 speciaIiti din exteriorul entităţii, atât cu specialitate în domeniile nanţelor 

publice, cu pregătire economică i juridică, cât i cu studii de inginerie ş o 

excentă cu noatere a domeniu Iui electro-terrnic. 

La începutut anulul 2025, CAI era format din 2 membri, desemnaţi prin Hotărârile 

Consi[iului de Âdministraţie nr. 462 din data de 05.02.2018 i respectiv nr, 528 din data 

de 30.05.2018, respectLv: 

1 DL Stupu Paul-Vicenţiu, preedinte aI CAI, de prcfesie economist, ce deţine i 

calificare ca auditor financiar i prezintă experienţă de conducere a unei unităţi din 

domeniul finanţelor publice i are atât pregătire economică, cât şi juridică. Acesta 

cunoate modul de funcţionare aI instituţiilor publice, având experienţä în 

colaborarea cu acestea, ceea ce poate indica c deschidere firească pentru 

mecanismele de guvernanţă corporativă Ia nivelul societăţii, fiind astfel potrivit să 

susţină interesele societăţii i să impună bune practice în cadrul acesteia; 
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Raportprlvĺndac(łv/Éafea def4uratä în anu12025 

ĺ DL Drăgoi Dorin Octavian, membru, de profesie inginer, cu o excelentă cunoa$ere 

a domeniului electro-termic, domeniu specific 3.0. THERMOENERGY GROUP 

8.A. Bacău. Excelenta cunoatere. a domeniului electro-termic se datorează nu 

doar pregătirii sale profesionale, Domnul Drăgoi având titlul academic de Doctor în 

Reinginarie tehnoiogică manageriaiă a centralelor el@ctrice de mare putere din 

Sistemul Energetic Naţional (SEN), ci i prin expeenţa sa profesională, căpătată în 

poziţiile ocupate până în prezent. 

Acest Comitet de Audit Intern a apärut în conformitate cu cerinţelo legislative, având ca 

scop principal formularea de recomandări privitoare Ia integritatea şi credibilitatea 

informaţiei financiare, auditul intern şi contrclul intern, independenţa i rezultatele 

aud itorului f[nanciar către Managementul general/0onsiHul de Administraţie, înţelegerea 

acestcra şi acordarea spri]inului necesar pentru implementarea 0ľ. n constituirea Ior au 

contat mult calificärile membriior comitetului, autonomia lor faţă de manageri şi 

capacitatea de interpretare a informaţiilor pe care le primesc de Ia auditor. 

începând cu data de 05.022018, data Ia care sa hotărât creearea Comitetului de Audit 

Intern i până Ia data de 03.082018, Comitetul de Audit tntern a suferit anumite 

moditicări, dupä cum se prezintă in tabelul de mai jos: 

Nr, Nume i pranume Data numirii 
Data încetărH 

calitäţii de 
Data încetare mandat 

crt, membru CAI în CAI membru CAI 
membru CA 

1. Stupu Paul-Vicenţiu 05.022018 
Nu a fost 
cazui 

05.062026 
_______________________ 

2. Serban Constantin 
____________ 

05.02.2018 30.05.2018 05.06.2026 

3. Melinte Emil 05.02.2018 03.08.2018 03.08.2018 

4. Drăgoi Dorin Octavian 
__________________ 

04.05.2018 
_____________ 

Nu a fost 
cazul 

05.06.2026 
_______________________ 

Din data de 03.08.2018 i până Ia finalul anului 2025, componenţa CAI nu a suferit 

mod ificări. 

Întrucât Consiliul de Administraţie în ĺuncţie a fost numit pentru un mandat de 4 ani până 

Ia data de 05.02.2022, în edinţa CA organizată în data de 14.01 2022, conform 

l-lotärârii CA nr4, s-a hotărât propunerea către acţionarul unic a reînnoirii mandatelor 

membrilor Consiliului de Administraţie al THERMOENERGY GROUP SA. BACĂU, 

implicit a celor doi membri ai Comitetului de Audit Intern, mai sus menţĹonaţi. 

Acţionarul unic-Municipiul Bacău, prin HCL nr.51/28.02.2022, HOL nr.422/31 .10.2023, 

HCL 351/3110.2024 a decis iniţierea unei proceduri noi de selecţie a membrilor C.A. i 

prelungirea maridatelor membrilor CA în funcţie pentru 4 luni, în temeiul OUG 
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O CQUTETUL DE AUDT INTERN 
Raport privlnd acvi(alea desfuratäîn anu/ 2025 

ir.109/20ll, până Ia data de 05.06.2022, dar nu măi târziu de data finalizării procedurii 

le selecţie. Pentru implementarea acestor hotărâri, în conformitate cu Legea nr.3111990, 

GA a emis Hot. AGAO nr1ĺ04.03.2022 i Hot. AGAO nr.2/04.03,2022. Întrucât 

)rocedura de selecţie nu a fost finalizată, acţionarul unic a hotărât: 

• prelungire mandate CA pentru 2 luni, de la 05.06.2022 Ia 05.08.2022, prin H.C.L. Mun. 

3acău nr.231127.05.2022, implomentătă prin Hct. AGA Ord. nr7130.05.2022: 

prelungire mandate CA pentru 4 luni, de Ia 05.08.2022 ta 05.12.2022, prin H.C.L. Mun. 

Bacäu nr.345102.08.2022, implementatä prin Hot. AGA Ord. nr.10/04.08.2022; 

prelungire mandate CA pentru 12 Iuni, de Ia 05.12.2022 Ia 05.12.2023, prin H.C.L. 

Mun. Bacău nr.498/29.11.2022, implementată prin Hot, AGA Ord nr.14/08.12.2022. 

- prelungire mandate CA pentru 12 luni, de Ia 05,12.2023 Ia 05.12.2024, prin H.C.L. 

Mun. Bacău nr,422/3l.10.2023, implementată prin Hot.AGA Ord nr.9/13.11.2023. 

- prelungire mandate CA pentru 6 Iuni, de la 05.12.2024 Ia 05.06.2025, prin H.C.L. Mun. 

Bacău nr.422/31 .10.2023, implementată pńn Hot. AGA Ord nr.14/22.11.2024. 

- prelungire mandate CA pentru 12 Iuni, de ta 05.06.2025 Ia 05.062026, prin H.C.L. 

Mun. Bacău nr.422/31.10.2023, implementată prin Hot. AGA Ord nr.3/19.05.2025. 

În vederea realizärii scopului pentru care a fost constituit i a obiectivelor care concură a 

realizarea misiunii sale, CAI asigură îndeplinirea următoarelor atribui: 

/ dezbate şi avizează Planul multianual i Planul anual pentru activitatea de audit 

public intern; 

v analizează şi emite o opinie asupra recomandărilor formulate de auditorii interni, 

inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de conducătorul instituţiei publice 

centrale; 

avizează Carta auditulul public intern; 

v examineazä sesizărite referitoare Ia nerespectarea Codului privind conduita etioă a 

auditorulul intern i propune conducătorului instituţiei publice centrale măsurile 

necesare; 

v analizeazä i avizează Raportul anual al activităţii de audit public intern; 

i avizoază acordurile de cooperare cu alte instituţii publice privind exercitarea 

activitătii de audit public interri; 

v analizează i dezbate Raportul suplimentar de audit adresat acestuia, întocmit de 

către auditorii statutari sau firmele de audit care desfăoară audituri statutare Ia 

entitate şi cu care aceasta are încheiat un contract aferent. 

CAI îi desfăoară activitatea pe baza Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 

entităţii THERMOENERGY GROUP S.A. Bacäu, aprobat iniţial prin Hotärârea CA 
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nr.88/24.07.2015, actual]zat i aprobat la fińele anului 2022, prin Hotărârea CA 

nr.136/10.11.2022, actualizat în conformitate cu Organigrama aprobată prin Hotărârea 

CA nr.68120.06.2024, AGA nr.6/28.06.2024, dar i pe baza Regularnentului de 

Organizare i Funcţionare al ConsHiului de Administraţie aprobat prin Hot, C.A. 

n r. 9/1710.2014, ce a fost înlocuit cu Regu1amentu/ Consíliului de Administraţie .şi aI 

Comitetelor Consultative - Thermoenergy Group S.A. Bacă/ aprobat prn Hot. C.A. 

nr.92 din 18.11.2025. 

In practică, activitatea membrilor Comitetului de Audit lntern nu s-a suprapus cu cea a 

auditorului iritern, un lucru firesc, întrucât calitatea de auditor intern este o profesie 

autorizată, care se exercită în conformitate cu prevederile unor standarde profesionale şi 

deontologice, iar calitatea de membru în Comitetul de Audit lntern, care funcţionează ca 

şi comitet specializat at Consiliului de Administraţie, conferă drepturile şi obligaţiile celui 

ales, asigurate de Managementul generallAdunarea Generală a Acţionarilor. Auditorii 

interni din cadrul unei entităţi trebuie să fie profesionişti care au relaţii de respect şi 

recunoaştere profesională reciprocă faţă de membrii comitetului, de sprijin şi asistenţă 

profesională la nevoie. 

SCŢIUNEA II - ORGANIZAREA I DESFĂŞŁJRAREA ŞEDINŢELOR 

Membrii CAI, Domnul Stupu Paul-Vicenţiu i respectiv Domnul Drăgoi Dorin Cctavian, sunt i membri 

în cadrul Consiliului de Administraţie al entităţii THERMOENERGY GROUP SA. Bacău, în calitate de 

Preedinte al Consiliului, respectiv de membru al acestuia. 

În cursul anului 2025, membrii CAI, care sunt i membri ai Consiliului de Adrninistraţie, au participat la 

toate edinţele Consiliului de Administraţie, care au fost în număr de 29. Din aceste 29 de edinţe, doar un 

număr de 8 edinţe au avut ca i ordine de zi atribuţii stabilite Comitetului de Audit, aa cum sunt detaliate în 

Seôţiunea 1/1. 
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TF]ERMOENBR COMITETUL DE AUDIT INTERN 
RaporŔprMndact/v/(aźea desfăşurată în anu12026 

edinţele mai sus menţionate au fost ordinare, ca i tip, iar organizarea i desfăurarea acestora a 

avut Joc Ia sediul societăţii THERMOENERGY GROUP SA. Bacău, La fiecare edinţă în parte au participat 

ambii membri ai Comitetului de Audit, dar i ceilalţi mernbri ai Consiliului de Administraţie, Convocarea cu 

ordinea de zi, documentele şi materialele informative referitoare Ia problemele incluse pe ordinea de zi a 

fiecärei edinţe au fost puse la dispoziţia membrilor, în format electronic, la adresele de e-mail ale membrilor, 

putând accesate în original, în orîce moment, la sediul societăţii. Votuńle exprimate în edinţe de toţi membrii 

participanţi au fost Pentnť în unanimitate. 

Toate materialele supuse dezbaterii în cadrul edinţelor au obţinut avizele i semnăturile necesare. În 

urma fiecărei edinţe, s-a constituit dosarul cu documentele aferente. 

SEC ŢIUNEA III - DEZBATERIÎN CADRUL ŞEDINŢELOR 

Activitatea desfăuratä de membrii CAI în cadrul edinţelor organizate s-a realizat potrivit Ordinii de zi 

stabilite pentru fiecare edinţä. 

În conformitate cu atribuţiile stabilite ş nu numai, în cadrul şedinţelor avute loc au fost dezbătute 

materiale i emise avize sau opinii după cum urmează: 

2. Analizarea şi avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025. 

Aprobare demersuri pe lângä acţionarul unic pentru majorare capital social. 

8/13 

2(2-

1. Aprobare Cod de Condutiă Etică al societăţii: 

Aprobare rezultate inventariere anuală a patrimoniului Thermoenergy Group S.A. 6acău 



3. Analizarea Situaţiilor Financiare Anuale ale entitäţii la 31122024 şi respectiv Raportul Auditorului 

4. Analiza i aprobarea contraotare credit-nonrevolving în valoare de 1.000.000 lei 
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Independent asupra acestora. 



6. Analiza i aprobarea contractare credit-descoperit de cont (Overdraft) in valoare de 15000.O00 ei 

8acău nr 427108 1Ü 2025 supijmentręe20 
si Hot AGA dobbzu, în conforn 
nr 8/08 î0 2025 rambursare ant!c/p 

pęrceputln cazül pi 
Aprobă garantarea 
ipotec mobillară a 
vândută pe p,aa E 
Group S A Bacau î1 
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5. Analizarea i avizarea RaportarIor contabUe Ia data de 30062025. 

Informare privind prelungirea durateai Contractului nr.1 19657/68/2079 din 01.02.2024 



8. Aprobare nivel cheltuieli tolale lunare aferente perioadei ianuariemai 2026, până Ia aprobarea BVC 2026 

Aprobare Plan anua activitate Comp. Control Financiar de Gestiune 2026 

Sdlita de Iucru dIn il 12 2O5 

NlvěI cheltijieli totale lunare aferente AprQba nivelul chItUiéhIor totate lunare eiente Faoribilă 

perjoadi ianuane mai 2028, până I perioaęi iaflUarł mai 2025, până Ia aprobarea 
aprobarea BVC 2026 BuętuIui de Venituri şi Cheltuielî 2026 

Plan anua activitate Comp Control Aproba PIaniI ariuat de activitato al Compartimentului Favorabilp 

Financiar de Gestiune 2025 Control Financiar de eştiune 2026 - Program anual L 

THEMO J COMiTCTUL DE AUDIT INTERN 
RapodprivindacUv/Éafea des făurată în anuI2OJ5 

7. Aprobarea Regulamentului ConsiIiuui de Administraţie i aI Comitetelor Consultative - Thermoenergy 

Group S.A. Bacău 



THERMOÍJ e C0MľFETUL DE AUDIT ŁNTERN 
Raport pr/víndacflvlfatea desf4aratä arnił2025 

SEC ŢIUNEA IV- CONCLUZII 

Compartimentul Audit Intern are dublă subordonare, atât faţă de Consiliul de Administraţie, cât i faă 

de Directorul General aI societăţii, având cu acesta din urmă o comunicare directă bazată pe disponibilitatea 

spre dialog şi deschiderea faţă de activitatea de audit a conducătorului sccietăţii. CIitatea comunicării cu 

managementul este una bună, Directorul General aI societäţii THERMOENERGY GROtJP S.A. Bacău 

solicitând ori de câte ori a fost nevoie consiliere din partea auditulul intern Prin poziţionarea în Organigramă, în 

dublă subordonare, se asigură accesul direct şi raportarea activităţii Ia acest nivel şi independenţa necesară 

desfăşurării activităţii de audit intern din cadrul entităţii. 

Ultima activitate de audit public intern s-a desfăşurat în cursul anului 2023 conform Planukíi mu!tianiia/ 

de audit public intern 2021-2023 şi Planu!ui anual de audit intern 2023, elaborate în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată şi cu F{G. rir. 1086/1112.2013 pentru aprobarea 

Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern, aprobate de cätre Consiliul de 

Administraţie şi de către Directorul General aI entităţii THERMOENERGY GROUP S.A. BACĂU conform 

Hotărârii C.A. nr. 108/17.11.2020. 

La fundamentarea misiunilor incluse în Planul multianual de audit, s-a avut în vedere planificarea de 

misiuni orientate cätre principalele activităţi în vederea unei abordări unitare şi desprinderea unor concluzii şi 

recomandări Ia nivelul întregului Ianţ operaţionaĹ care să conducă atât Ia îmbunătăţirea sistemului în ansamblu, 

cât şi Ia identificarea şi actualizarea situaţiei evoluţiei riscuri lor. 

La nivelul entităţii THERMOENERGY GROUP S.A. BACĂU, în anul 2023 au fost realizate un număr 

de 3 misiuni de audit, structurate astfel: 

ĺ 1 misiune de asigurare în care s-a abordat domeniul SCIM - Sisiemul de Control Intern Managerial; 

ĺ 1 misiune de asigurare în care s-a abaniat alte domenil, precum Sistemul de prevenire a corupţiei 2023; 

ĺ misîune AD HOC, în care s-a abordat alte dcmenii, precum activitatea Biroului Tehnic, respectiv a 

Secţiei electrice, anume verificarea documentelor solicitate în cadrul misiunii de audit AD HOC; 

Gradul de îndeplinire a Planului anual de audit public intern aferent anului 2023 a fost de 45%, datorită 

faptului că auditorul public intern al societăţii a încheiat colaborarea cu entitatea. Misiunile de audit efectuate s-

au finalizat prin Rapoarte de audit public interne, în care s-au menţionat constatările auditorulul pe parcursul 

derulării misiunilor aferente, deficienţele constatate, alături de recomandările propuse în vederea remedieril 

acestora într-o perioadă prestabilită, acolo unde a fost cazul. 

În vederea soluţionării situaţiei survenite, societatea a încercat prcmovarea pe post a unei persoane 

din cadrul entitătii, acţiunea nefiind finalizată cu succes, societatea a organizat în 2024 două concursurk de 

angajare pe post cu intiinţarea prealabilă a Compartimentului de Audit Public lntern din cadrul UAT Bacău, în 

perioada 28.06.2024-15.07.2024 i în perioada 10.10.2024-24.10.2024, concursuri Ia care nu i-a manifestat 

dorinţa de participare nici un concurent, Urmare acestui fapt, la finalul anului 2024 postul de auditor public 

intern din cadrul Compartimentul de Audit Public Intern a fost în continuare vacant. 
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Comitetul de audit al S.C. Tliermoenergy Group S.A.Bacau 

1J\flfl 

Raport suplimentar catre Comitettil de audit 
intoemit in conformitate eu ArŁ11 ál 

Rgulainentului 537/20 i4 

In conforirdtate cu prevederile Art.11 al Regulainentului 537/2014 si Art.33 al Legii 

162/2017, va prězentam in cele ce urmeaza Raportul supliineiitar al auditoruiui statutar catre 

Cómitetul de audit a S.C. Thermcenęrgy Grottp S.A.Bacau. 

a) In óorifoťrnitate cu prevedcrile articolutui 6(2) al Regulamentuluí 537/20 l 4 si 

articolului 29 l Legii 162/2017, va punem la dispozitie Conrmarea Anuala a Independentei 

noastre. 
Confirmam astfel ca S .C.Proexpert S .R.L., parteneiii acesteia si mauagerii care au facut 

parte din echipa de Iucru a acestui angajament de atdit, śunt indępendenti fata de societatea 

dumneavoastra. 

Noi conjirinwn ca S. C.Pivepert S.R.L. a hial toae maswile necesare pentni a se 

asigura ca, in derukirea acesĺui angq/amenł de audit sta1voi; independenźfžrrnei de audil nu 

ajbst qfectafa de vreun existent sau potential conţlicl de iterese de orice relatie directa sau 

îndirecta ce ar putea implica S. c.Proexperż S.R.L managerii, auditorU angq/atii sau orice 

ülte persoane care aifost implicate in ręlatie cu socieic,tea chirnieavoasíra. 

Avand la bza píóptiile pröceduri de cóntrcd al calitatii, in ccnfortnitate cu ISA, legate 

de pastrarea independentei firrnei pe tot parcursul angajamentuiui de audit, noi nu am 

identificat nici un fel de amenintari legate de serviciile ncri-audit, nivelul onorariilor sau de 

clurata misiunhi, care at putéa afecta independctita noastra in auditarea situatiilor financiare 

ole societatii Therniociiergy Group S.A.Bacau pentru sfaršitul ai-iului 2025. 

Aceste prevederi sunt descrise in mod cIaĽ atat in articolele 4, 5, si 17 ale 

Regułanieiitului 537/2014 si in cadrul artico!elor 22 si 22b ale Directivei Europene 56/2014, 

cat si in articolul 71 al Legii nr. 162/2017. 

(b) hlentificarea parteuerului de audit 
Auditul statutar al situatiilor financiare ale soeietatii TIieraoeiiergy Group S.A. Baeau la 

31 Decembrie 2025 a fost realizat de catre Dornnul Hairieala Petre, iar partenerul acestei 

misiuni de audit a fost Doarnna Anisoara Prajisteanu. 

c) Jndependenta altor auditori statutari sau experti irnplicati, dupa caz 

In aceasta misiurtc nu au fost implibati alti auditori statutari, firme de audit sau experti extemi. 
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(d) Natura, rccventa si aniploarea comunicarii intre S.C. ProeKpert S.R.L. si 
Comitetul de aurJit, managemeutul sau organismul d supraveghere al clieiitului de 
audt 

Pentru ëxercitiiil finnciar 2025, repreźeritantii S.C. Proexpert S.R.L. au participat la 
sedinta de deschidere, care a avut loc in data de l 6 septembrie 2024 impreuna cu 
ieprezentantii rnanagetnentului socictatii. Sedinta a avut loc la sediul S.C.Thermoenergy 
Group S.A.. tn cadrul acestei intatniri a fost discutat atat caleudarul auditarîi interimare si 
fîiale, ćat si alte próbleme relevaihite mIncii de audit. 

O a doua intalnire a avut loc intre rprezentantii SC.Proexpert S.R.L. si reprezentatitii 
manageinentului societatfl auditate in daţa de 27 ootombrŁ 2025 Ia sediţil Ś.C.Thennoenergy 
Grou.p S.A. Diseutii1e sau axat pe problernele Intampinate si ajustarile propuse pe parcur$u[ 
auditului situatiilor financiare. 

In data de 15 decembrie 2025, in cadrut intaliiirii finale, au fost discutate cu membrii 
Comitetului de auclit al societatii S.C.Thennoenergy Group S,A reżuttatele finale, incIuiv 
aspectele chei de audit, pragul d semnificatie, riscurile ideritificatć, ajustarile propuse, In 
urrna acestei intalniri urmand a se iritocmi Raportul de Audit pentru śituatiile finarioiare. 

(e)Scopul si caleudąiul misiunli de audit 
Avand in vedere ca S.C.Theimoenergy Group S.A este o entitate de interes public, 

auditul statutar s-a desfasurat asa cum prevede Regulaineitul un 537/2014 si Legea nr. 
162/2017. 

Situatiile financiare ale SCThermociieigy Group S.A sunt intocinitc In coiiforĺnitate 
ëadri.il de aportare reglementat in Romarńa prin O.MF.P. 1802/2014 pentru aprobarea 
Reglementarilor contabile ptivind situatiile financiue aruaIe individuale si šituatiilc 
financiare anuatę consolidate, cu modificarite si compĺetaiile ulterioare. 

Noi am auditat sjtuatiile financiare iiitoćmite la 31.12.2025 ale societatii nientioriate 
anterior. 

Termenele stabilite impreuna cu Departamentul &e contabilitate pentru fuintzarea 
tuturor informatiilor sunt: 

- Pentru raportarea interimara: 27.10.2025 - 17.12.2025. 
- Pentru raportarea finala: 26.01.2026 - 29.04.2026. 

(f Aloearea sarcinitor intre auditoiii statutavi/firmele d audit 
Nu este aplicabil, in cadrul acestei misiuni de audit nu sunt itnplteati alti auditori sau alte 
firme de audit. 

(g) Đeserierea metodologiei folosite 
Noi am aplicat o abordare bazata pe evauarea riscurilor, respectiv am adoptat o abordare 
bazata pe evaluarea controalelor interne ale societatii doar in cazul veniturHün 
Pentru celelalte corituri selectate in cadrul procesului de planificare am avut o abordare 
directa pe baza de teste de detaliu. Avand in vedere ca nu exista variatii substantate fata de 
anu1 trecut s-au folosit si proceduti analitice. 
Soldurile si rulajete considcrate relevante si irieluse in planul de audit pentru o abordare 
directa prin teste de detaliu siint: 

- Imobi1izari corporale - echipameate si utilaje; 

0U9 
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- Stocuri: materii prime, marfuri, aiubalaje, produse tinite, stocuri la tcrti; 
- Creante comerciale si creante de la parti afiliate; 
- Cčituri la banci; 
- Certifkate verzi; 
- Datorii córnerciale; 

linpruiTiuturi 
hiipozite si taxe; 
IroVizkaie; 

- Capita socîal, beneficii ale angajatilor; 
- Alte venituri din exploątare; 
- Variatiile de stocuri; 
- Cheltuielilc cu amörtizarea 

(h) Determinarea pragului de semnlfkatk in cadrul auditului statutar 

In aijditarea situatiiloť lînanciare ale S.C.Thermoenergy Gioup S.A. ani corisiderat ci&a 

de afaceri ca üind elernentul reprezcntattv pentru uti1iźtorii situaţiilor ftnaneiare, Am luat în 
considerare în anatiza noastră factori calitativi şi am deteirniîrnt acest indicator ca fiind atât 

unul stabil, cât şi unuI previzibil. 
Toate 1ementele reprezentative care pot fi relevailte pentru utilizatóri au fóst ute în 

eonsiderare. 
Prin urmare, am determinat pragul de semiiifîca relevant pentru audt1L1 statutai al 

acestui an ca fUnd 2% din cifra de afacevi. Aşadar, valoarea pragiůuŁ de semnificaţie stabilit 

atat hietapa de planificbre, cat si la fmalul ruisiunii este de 3556.500 lei. 

(i) Evenimente sau eonditîi identificąte pe parcursul procesului tle audit, eare pot 

pune sub semnul intrebarii priucipiul eontinuitatii actiitti 
Pană la datt acestui raport, pe baa inforrnatiilor disponibi!e, a clocurnentelor 

relevarite, riscurilot evaluate śi roeduri1or aplicate, nu au fost identificate eveninente sau 
eonditii care să pună sub seninul intrebůrii principiul continiiitătii activitătii. 

(j)Deficiente seinnificatwe identificate 
Nu au fošt iđentifîcate pană la data acestui raport deficiente senmifîcative in cadrul 

situatiilor linariciare sau în cadrul śisternului de contabilitate ši control intem. 

(k)Probleme semnficative de neconformitate eu legea sau reglementaľile in 

vigoare. 
In urma aplicării proeedurilor de audit nu au fost idcntificate problerne semnificative de 

neconformitate cu legea sau rcglementările interne sau externe în vigoare. 

(1)Metodele de evaluare aplicate diveiselor eleniente ale situatiilor financiare 

simple sau consolidate, inclusiv eventualul impact ce airezulta ca urmare a schimbarLlor 

in aceste metode. 

Metodele de evaluare aplicate diverselor elemente a! situatiiloi sunt considerate 

potrtvite si prezentate după cum urmeazâ: 




