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ITHERMO COMITETUL DE NOMINAL1ZARE ŞI REMUNERARE 

Raport Anual aferent 2025 prlvlnd remuaerątlfle şi alte avantaje acordate adminlstratorilor şi directorilor 

IiiiTî 

Prezentul raport este întocmit în conformitate cu art.55 alin(2)-(3) din OUG nr.10912011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice (Legea nr 111/2016), potrivit căruia: 

•Art55: (2) Citetu1 de nominaiizare şi rerrunerare din cackui consiliului de 
administraţie (... ( eiaborează un raport anual cu privire la remuneraţiiie şi 
alte avantaje acordate adininistratorilor şi directorilor (.. în cursul 
ariului financiar. 
(3) Raportul prevăzut ia alin. (2) este prezentat adunării generale a 
acţionarilor care aprobă situaţiiie firariciare anuaie. Raportul este pus ia 
dispoziţia acţionariior potrivit art,39 aiin.(i) şi cuprinde cei puţin 
infonraţii privind: 

a) structura remuneraţiei, cu expiicarea ponderii componentei variabiie 
şi componentei fixe; 

b) criteriile de performanţă ce fundamentează con9ponenta variabilă a 
remuneraţieif raportui dintre perfonnariţa realizată. şi remuneraţic; 

c) considerenteie ce justifică orice schemă de bonusuri anuaie sau 
avantaje nebăneşti; 

d) eventuaieie schenie de pensii supiimentare sau anticipate; 
e) informaţii privind durata ccntractuiui, perioada de pzeaviz negociată 

cuantunul dauneior-interese pentru revocare fără justă cauză. 

11. Reglementări legale si reglementări interne privind remunerarea ęi alte avantaje 

acordate Administratorilor i Directorilor 

Reglementările legale i reglementările interne avute în vedere pentru determinarea 

regulilor privind remunerarea administratorilor i a directorilor societăţii sunt următoarele: 

1. Legea nr.31/1990 privind societăţile: aitlll alin.2 lit.c)., art142 aliri.(2) Iitc)., 

alin(1) i alin (4), 

2. OUG nr.lQg/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprîndeiilor pubike, cu moclificările i 

completările ulterioare, aprobată prin Legea nrill/2016: art.35 - 39 i urm. 

3. L.eea nr187/28082Q23 pęritru modificarea şi completarea OU3. nr.109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu rnodificările i cornpletările 

u lterioare; 

4. Lęgea nr.29812023 privind unele rnăsuri fiscal-.bLigetare pentru asigurarea 

sustenabîlităţii fĺnanQiare a României pe termen lung, cu modificări i completări 

ulterioare - Cap.IlI i 3ecţiunea a II-a. 

5. Actul Constitutiv al societăţii: 

ait9.6 prevede că Adunarea Generală a AcţionariLor are ca atribuţie ,,să stabilească 

remuneraţia membrilor Consiliului de Administraţie în conformitate cu dispoziţiile legale 

în vigoare; 
arŁ12.1 lit.d) prevede că Consiliul de Administraţie al societăţii are ca atribuţie de a 

»aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societäţii i stabilete remuneraţia 

acestora în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

6. HotărârUe Munărîi Generale a AcţionariLor ąi ale Corisiliutui de Administraţie: 

Hotărârile AGA prin care s-au numit membri C.A, care au fost în funcţie pe parcursul 

anului 2025 i prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat încheiate cu acetia: 

membri CA au fost numiţi pentru un mandat de 4 ani, în conformitate cu prevederile 
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b THERMOIJ € COMITETUL DE NOMINALIZARE ŞI REMUNERARE 

Raport Anuat aferent 2025 prĺvInd remunraťíiIe şt a(te avantaje acordate acimlnlstratorilor ş directorîlor 

artll.1 din Actul Constitutiv, respectiv de ła 05.02.2018 până Ia 05.02.2022 prin HoŁ 

AGA nr.61/05.02.2018, nr.64/05.04.201 8, Hot. AGA nr.69/03.05.2018. 

- în urma demisiei unui membru C.A. selectat, AGA a numit, pentru perioada 

01.10.201808.11.2019, un membru provizoriu al CÂ, prin H.C.L. Mun. Bacău 

nr319/31.08.2018, nr.13131.01.2019, nr.164/03.05.2019 (prin care s-a aprobat i 

declanarea procedurii de selecţie pentru poziţia de membru în CA), 

nr,358126.09.2019, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nri8/07.02.2019, 

nr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2019. 

- în vederea implementării măsurilor dispuse prin HOL Mun. Bacău nr.164/03.05.2019, 

THERMOENERGY GROUP S.A. Bacău a efectuat selecţia expertului independent în 

recrutarea resurselor umane1 fiind semnat contractul nr.1213/26.06.2019, în urma 

finalizării procedurii de selecţie, acţionarul unic Municipiul Bacău a emis HCL Mun. 

Bacău nr.131/28.07.2020 privind mandatarea împuterniciţilor Municipiului Bacău în 

AGA la societatea Thermoenergy Group S.A, Bacău pentru numirea unui membru în 

Consiliul de Administraţie ca urmare a finalizării procesului de selecţie, fiind urmată 

de Hot. AGA nr,5/07.08.2020 prin care a fost numit dl.Filip Bogdan în funcţia de 

membru al Consiliului de Administraţie aI Thermoenergy Group S.A. Bacău, pentru 

un mandat de la data de 07.08.2020 până la 05.02.2022. 

• în conformitate cu Actul Constitutiv, Preęedintele Corisiliului de Administraţie a fost 

numit de Adunarea Generală Ordinară care a numit CA1 respectiv prin Hot. AGA 

nrE3l/0502.2018, acesta fiind Adrriinistrator-dl.Stupu Paul Vicenţiu. Preęedintele 

Consiliului de Administraţie al societăţii nu poate fi numit i Director GeneraL 

întrucât Consiliul de Administraţie în funcţie a fost numit pentru un mandat de 4 ani 

până Ia data de 05.02.2022, acţionarul unic-Municipiul Bacău a decis iniţierea unei 

proceduri noi de selecţie a membrilor C.A. prin HCL nr.51ĺ28.02.2022 privind 

aprobarea decIanării procedurii de selecţ/e a membri/or Consiĺíului de Administraţie aI 

societăţii The rmoenergy Group S.A. Bacău $ preiungirea duratei mandatului 

Consiíiufui de Adminístra ţie al societăţii The rmoenergy Group S.A, Bacău pe o 

perioadă de 4 luni, dar nu mai mult de data finalizării procedurii de selec ţie a noilor 

administratori, organizată de Autoritatea Publică Tutelaru-U.A. T. Bacău, La solicitarea 

expresă a administratorului dl.Filip Bogdan, mandatul acestuia sa încheiat la 

împlinirea termenului, respectiv 05.02.2022, postul acestuia de administrator 

rămânând vacarit, ceilalţi membri C.A. acceptând prelungirea mandatelor pentru 4 luni, 

în temeiul OUG nr.109/2011, până la data de 0506.2022, dar nu mai târziu de data 

finalizării procedurii de selecţie. Pentru implerrientarea acestor hotărâri, în conformitate 

cu Legea nr.3111990, AGA a emis Hot. AGAO nr.1/04.03.2022 i 1-lot. AGAO 

nr.2/04.03.2022. 
prin HCL Mun. Bacău nr.154/15.04.2022 prăvind mandatarea împuterniciţiĺor 

Municipiuĺui Bacäu în Adunarea Generaĺă a Acţionarilor la Societatea Thermoenergy 

Group SA Bacău în vederea numiril unui membru provizoriu în Consi/iul de 

Administraţie al societăţii, până la fina/izarea proceciurü de se/ecţie, acţionarul unic-

lunicipiul Bacău, în temeiul OUG nr.109/2011, a numit un administrator provizoriu în 

locul rămas vacant în persoana driei. Zamfir Mariana-Director Executiv Direcţia 

Economică în cadrul Primăriei Mun Bacău Pentru implementarea acestei hotărâri, în 
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THBMO ę COMITETUL D NOMINALIZAR ŞI REMLJNERARE 

Raport Anual aferent 2O2 priv(nd remuneraii1e şi ałťe avantaje acordate adminisratorI1or şł directoťflor 

conformitate cu Legea nr.31/1990, AGA a emis Hot. AGAO nr.3/21.04.2022. 

având în vedere faptul că procedura de selecţie nu a fost finalizată până Ia data de 

05.06.2022, în temeiul prevederilor art.641 (4) şi (5) şi arŁ 64M (3) a OUG 

nr.109/2011 privind guvernana corporativă a întreprinderilor publice, Acţionarul Unic-

Municipiul Bacău a hotărât: 
- prelungire mandate CA pentru 2 Iurii, de Ia 05.06.2022 la 05.082022, prin H.C.L. 

Mun. Bacău nr231127.05.2022 privind aprobarea prelungirii duratei marídatului 

Consiliului de Administraţie aI societäţii Thermoenergy Group SA Bacău pe o 

perioadä de 2 Iuni, dar nu mai mult de data finalizării procedurii de selecţie a noilor 

adn-iinistratori, organizată de Autoritatea Publică Tutelaru-U.A.T. Bacău, 

implementătă prin Hot. AGA Ord. nr.7/30.05.2022; 
prelungire mandate CA pentru 4 luni, de Ia 05.08.2022 Ia 05.12.2022, prin H.C.L. 

Mun. Bacău nr.345102.08.2022 privind aprobarea prelungirii mandatului Consiliului de 

Administraţie al societăţii Thermoenergy Group S.A, Bacău pe o perioadă de 4 

(patru) luni, dar nu maŕ mult de data finalizării procedurii de selecţie a noilor 

adrninistrator, implementată prin Hot. AGA Ord. n r. 10/04.082022; 
- întrucât în urma controlului de legalitate efectuat, Instituţia Prefectului Judeţul Bacău 

a decis să atace Ia instanţa de contencios administrativ i să solicite Tribunalului 

Bacău anularea HCL Mun. Bacău nr.51/28.02.2022 privínd aprobarea dec/an$rii 
procedurii de se/ec ţie a membrilor Consiliului de Administraţie aI societă ţii 

Thermoenergy Group SA. Bacău (...), acţiune ce a făcut obiectul dosarului 

nr.2386/110/2022, au devenit aplicabile prevederile art.3 din Legea nr.554/2004 a 

Contenciosului Administrativ; ,,până la soluţionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. 

(1) este suspendat de drepť, precum i cele ale arL641 alin.(6) din OUG 

nr.109/2011: Jn cazul în care procedura de selecţie este suspendată sau anulată de 

instanţa j udecătorească, mandatul administratorului provizoriu continuă până Ia 

numirea noului adrninistrator. Astfel, acţionarul unic a decis prelungire mandate CA 

pentru 12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, prin H.C.L. Mun. Bacău 

nr.498/29. 11.2022 privind mandatarea împuterniciiIor Municipiului Bacău în 

Adunarea Generałă a AcionariIor Ia Societatea Thermoenergy Group SA Bacău 

pentru prelungirea mandaĺelor provizorii ale membriĺor Consiliuiui de Adminisřraţie, 

implementată prin Hot. AGA Ord nr.14/08.12.2022; 
- urmare a faptului că instanta a anulat H.C.L. Mun. Bacău rir.51/28.02.2022, s-a impus 

decIaarea unei noi proceduri de selecţie, iar întrucât în conformitate cu artll alin.(6) 

din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea i completarea OUG nr.109/2011 ,,în 

cazul în care procedura de se/ecţie este suspendată sau anu/ată de instanţa 

judecă torească, mandatul administratoruluí provizoriu continuă până ia numírea 

noului admini.stratoť, prin H.C.L. Mun. Bacău nr,422/31.10.2023 a fost aprobată atât 

declanarea unei noi proceduri de selecţie cât i continuarea mandatului provizoriu al 

Consiliului de Administraţie al Societäţii Thermoenergy Group SA Bacău pânä la 

numirea în funcţie a noilor administratori, în condiţiile legii, hotărâre modificată i 

corripletată prin HCL Mun. Bacău nr.351/31.10.2024. În conformitate cu prevederile 

Legii nr.31/1990, hotărârea acţionarului a fost implementată prin Hot. AGAEx 

rir.8ĺ13.11.2023-de decIanare a noii proceduri de selecţie a CA, Hot. AGAO 
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THERMO O GOM1TETUL. DE NOMINALIZARE Ş REMUNERARE 

Raport Anual aferent 2025 prMnd remuneraWe şi alte avaataJe açoťdate adminîstratoľilorşt directorllor 

nr.9/13i1.2023 de prelungire a mandatului CA până Ia 05.12.2024, Hot. AGAO 

nr.14/22.11.2024 de prelurigire a mandatului CA până la 05.06.2025 i HoŁ AGAO 

nr.3í19.05.2026 de prelungire a mandatului CA până Ia 05.06.2026, dar nu mai mult 

de data numirii în funcţie a noilor adrninistratori, în condiţiile Iegii. 

în peiioada la care se referă prezentul Raport, respectiv anul 2025, componenţa 

Consiliului de Administraţie a fost următoarea: 

- cli. Stupu Paul-Vicenţiu - Preedinte-contract nr.985105.042018; 

- dL Pavăl Florin - Membru i Director General-contract nr.988105.04.2018; 

- di. Palade Radu Cristian - Membru i Director Comercial-contract nr.989Ť05.04.2018; 

- dl, Şerban Constantin - Membru-contract nr.986/05.04.201 8; 

- di, Popa Ion - Membru-contract rir.1003103.08.2018; 

- dl. Drăgoi Dorin Octavian - Membru-contract nr.1003/03.08.2018; 

- dna. Zamfir Mariana - Membru-contract nr.1735/2t04.2022. 

Hotărârile C.A. privind directoril societäţii: iniţial Consiliul de Administraţie a delegat 

conducerea societătii către 3 directori executivi, selectaţi în urma procedurii declanate 

prin Hot. C.L. Mun. Bacău nr.49/2017, i finalizate prin Hot. C.A. n.556103.08.2018 

privind numirea i delegarea conducerii societăţii către Director General, Director 

Comercial si Director Financiar, cu un mandat de la 03.08.2018 până la 05.02.2022, 

respectiv: 01. Pavăl Florin - Director General; DI. Palacle Radu-Cristian - Director 

Comercial i Dna, Rusu Mariana - Director Financiar. 

având în vedere durata mandatului Corisiliului de Administraţie aęa cum a fost 

prezentat mai sus, mandatul prin care a fost delegată coducerea societăţii directorilor 

executivi, în conformitate cu art.143 din Legea nr.31/1990, a fost prelungit, începând 

cu data de 05.02.2022, numai pentru membri executivi ai Consiliului de Administraţie, 

respectiv DI. Pavăl Florin - Director General i 01. Palade Radu-Cristîan - Director 

Comercial, aferent anului 2025 fiind după cum urmează: 

- prelungire pentru 4 luni, de la 05.02.2022 Ia 05.06.2022, dar nu mai mult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţiile legii, prin Hot. C.A. nr.16/04.03.2022; 

- prelungire pentru 2 lurii, de la 05.04.2022 la 05.08.2022, dar nu mai mult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţiile legii, prin Hot. C.A. nr.62/30.05.2022; 

- prelungire pentru 4 luni, de la 05.08.2022 la 05.12.2022, dar nu mai rriult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţiile legii, prin Hot. C.A. nr.93/04.08..2022; 

- prelungire pentru 12 luni, de la 05.12.2022 Ia 05,12.2023, dar nu mai mult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţiile legii, prin Hot. C.A. nr.145/08.12.2022; 

- prelungire pentru 12 luni, de la 05.12.2023 Ia 05.12.2024, dar nu mai mult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţiile legii, prin Hot. C.A. nr.130/05J2.2023. 

- prelungire pentru 6 luni, de la 05.12.2024 la 05.06.2025, dar nu mai mult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţîile legii, prin Hot. C.A. nr.100/02.12.2024; 

- prelungire pentru 12 luni, de la 05.06.2025 Ia 05.06.2026, dar nu mai mult de data 

numirii noilor directori executivi, în condiţiile legii, prin Hot. C.A. nr.42/20.05.2025. 

concluzionâncl, în perioada la care se referă prezentul Raport, respectiv anul 2025, 

ciirectorii cărora le-a fost delegată conducerea societăţii de către Consiliul de 

Administraţie, au fost: 



I TFRMOW i COMIT&UL NQMINALIZARE ŞJ 
Raport Auuat aferent 2025 privind remuiwrame şi atte avantaje acordate administratorlior şi directoťi(or 

dLpaväl Florn- administrator executiv-director general - contract de mandat 
nr1043ĺO6.08.2018; 
dĺ.Palade Radu-Cristian- administraro executiv-director comercial - contract de 
mandat nr.1044/06.08.2018. 

111. Componenţa Comitetului de nominalizare i remunerare: 

• în cadrul CA s-a constitut Comitetul de nominalizare şi remunerare, prin Hot. CA. 

nr.462105.02.2018 i nr.528130.05.2018. Comitetu[ este format din administratori 
neexecutivi, i asistă C.A. în îndeplinirea responsabilităţHor sale în ceea ce privete 

componenţa i structura CA, selecţia i remunerarea acJministratorilor I directorilor. În 

anul 2025 i Ia data elaborării prezentului Raport, componenţa Comitetului a fost 

următoarea: 
- dI, Popa Ion - Membru CA.; 
- dI. Şerban Oonstantin - Membru C.A.. 

IV. Structura remuneraţîei i cuantumul acesteia pe parcursul anului 2025 pentru 

adrninistratorii societăţii: 

în urma mandatului prirriit din partea acţionarului unic prin HCL Mun. Bacäu 

nr.107/30.032018, Adunarea Generală a Acţionarilor a emis Hot. nr.65/05.04.2018 

prin care a aprobat forma contractelor de mandat încheiate cu membri C.A. i 

stabilirea remuneraţiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administraţie ca fiind 

formată dintr-o indemnizaţie fixă Iunară şi o componentă variabilä ce va fi evidenţiată 

printr-un act adiţiorial la contractele de mandat după aprobarea Planului de 

Administrare, conform art.3 din coritractul de mandat. 
având în vedere HCL Mun. Bacău nr.115/29032019 privind aprobarea ptanului de 

Admiriistrare aI societăţii Thermoenergy Group S.A, Bacău i a indicatorilor financiari i 

nefinanciari rezultaţi din acesta i HCL Mun. Bacău nr.164/03.05.2019 privind 

mandatarea îrnputerriiciţilor în AGA a societăţii, Adunarea Generală a Acţioriarilor a 

emis Hot, rir,81/08.05.2019 prin care a aprobat Actele Adiţionale Ia Contractele de 
rriandat, încheiate în 08.05.2019 cu membri Consiliului de Aclministraţie, prin care sunt 

anexaţi indicatorii de peîformanţă finariciari i nefinanciari. Frin această din urmă 

hotărâre, AGA a modificat i nivelul remuneraţiei fixe Iunare plătibifă fiecăruia dintre 

membrii neexecutivi ai Consiliului de Administraţie Ia suma de 3.100 Iei brut/lunar în 

condiţiile contactului de mandat, cu respectarea Iimitelor impuse de art.37 atin.(2) din 

OUG nr.109/2011; 
• în acord cu art.VII alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023, în urma maridatulul primit de 

la actionarul unic prin H.C.L. Mun. Bacău nr.218/30.05.2025, Adunarea Generală a 

Acţionarilor a aprobat, prin Hot. AGA nr.5/02.06.2025, nivelul minim aI indicatorilor de 

performanţă financiari i nefinanciari aprobaţi conform Ordinului nr.651!2024; 

• după intrarea în vigoare a Legii nr.296ĺ2023, cu modificările i completările ulterioare, 

s-au analizat prevederile aplicabile în cadrul societăţii, dispunându-se măsurile 

necesare în vederea conformării Ia acestea; în ceea ce privete nivelul remuneraţiei 

membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administraţie, s-a concluzionat că acesta nu 
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Raport Anua! aťerent 2025 privirnJ remuneraţiile şi aIe avantaje acorđate administratorüor şi dlrectorilor 

depăete limita impusă de lege, nefiind necesare măsuri în acest sens (Hot. C.A. 

rir.131/05.12.2023, Hot. C.A. nr.141/20.12.2023 çi Hot. AGAEx. Nr.12/29.12.2023); 

• începârid cu 30.102023, prin modificarea art.37 alin.(2) din OIJG nr.109/2011 de către 

art.XXXIII, pct.5 din Legea nr.296/26.10.2023, membri neexecutivi ai Consiiiului de 

Administraţie pot beneficia doar de indemriizaţia řixă lunară stabilită de AGA cu 

respectarea timitelor impuse; 
• pe parcursul anułui 2025 membri neexecutivi ai C.A. au încasat remuneraţii fixe totale 

în sumă brută de 186.000 lei, cu încadrarea în Bugetul de Venituri i Cheituieli; 

• pe parcursul anului 2025 nu sa acordat indeninizaţie variabilă, dar prin Adresa 

nr.1736/17.09.2024, înregistrată Ia UAT Mun, Bacău cu nr.187763117.09.2024, a fost 

soiicitată aprobarea de către Adunarea Generală a Acţionarilor a acordării 

indemriizaţiei variabile pentru membri Consiliului de Aclministraţie, executivi i 

neexecutivi, aferent anilor fisca!i în care s-a înregistrat profit i au fost realizaţi 

indicatorii cheie de performanţă, respectiv 2021, 2022 i pânä la 02.07.2023, solicitare 

care a rămas fără răspuns; 
• pentru anul 2025, nivelul global de îndeplinire a IndicatorHor Cheie de Períormanţă 

stabiliţi pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administraţie este de 95,07%. 

V. Structura remuneraţiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2025 pentru 

directoriî societăţii: 

• remuneraţia directorilor a fost stabilită de CA conform prevederilor legale Ia data 

numirii, respectând limitele prevăzute de arŁ37 i urm. din OUG nr.109/2011, 

neputând depăşi nivelul remuneraţiei stabilite pentru membrii executivi ai consiliului de 

administraţie, ęi este unica formă de remuneraţie pentru directorii care îndeplinesc şi 

calitatea de administratori (clirectorul general i directorul comercial); 

• prin Hot. ňr569/28.08.2018, Corisiliui de Administraţie a stabilit remuneraţia directorilor 

societăţii, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(3) din OŁJG nr.109/2011, sub 

forma unei indemnizaţii fixe lunare brute, ce a suferit modificări prin Hot. 

nr.652/29.01 .2019, Hot. nr.746/10.09.2019, Hot. nr.96-98/09. 10.2020, Hot. 

nr.29ĺ22.04.2021, Hot. nr.80/05.07.2022, Hot. nr.143/10.11.2022, în prezent fiind în 

vigoare indemnizaţiile fixe brute luriare stabilite prin Hot. C.A nr.29/20.03.2023: pentru 

director general - ia nivelul de 1 9691 lei brut/iunar i director comercial - la nivelul de 

14.768 lei brut/lunar; 
• având în vedere HCL Mun. Bacău nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de 

Admînistrare al societăţii Thermoenergy Group S.A. Bacău 2018-2022 ęi a indicatorîlor 

financiari şi nefinanciari rezultaţi din acesta, precum i Hot. AGA nr.79/05.03.2019, 

Consiliul de Administraţie a ernis Hot. nr.695ĺ08.05.2019 prin care a aprobat Actele 

Adiţionale la Contractele de mandat încheiate cu directorii executivi prin care sunt 

anexaţi indicatorii de performartţă financiari i nefinanciari; 

• prin Hot. CA nr.43/05.05.2020 contractełe de mandat ale directorilor executivi au fost 

modificate fiind inclusă posibifitatea acordării de către C.A. a unei indemnizaţii variabile 

condiţionate de înregistrarea de profit i realizarea 100% a indicatorilor de performanţă 

finariciari i nefinciari, într-un cuantum ce nu poate depăi 12 indemnizaţii (remurieraţii) 
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îHMO ţ COMLTETUL DE NOMINALIZARE Şt REMUNERAIE 

Raport Anuai aferent 2025 prlvlnd remuneraifle şi alte avantaje acordate admint.stratorl(orşl cVrectoriloť 

fixe lunare, acordată în conformitate cu prevederile contractului de maridat, OUG 

nr.109/2011 i H.G. nr.722/2016; 
după intrarea în vigoare a Legii nr 296/2023, cu modificările i completările ulterioare, 

s-au analłzat prevederile aplicabile în cadrul societăţii, dispunâridu-se măsurile 

necesare în vederea conformării la acestea; în ceea ce prive$e nivelul remurieraţiei 

membrilor executivi ai Consiliului de Adrriinistraţie, sa concluzionat că acesta nu 

depăete limita impusă de lege, nefiind necesare măsuri în acest sens (Hot. C.A. 

nr. 131/05.12.2023, Hot. C.A. nr. 141/20.12.2023 i Hot. AGAEx. rir. 12/29.12.2023); 

• în acord cu arLVlL alin.(1) din Legea nr.187/28.06,2023, în urma mandatuLui primit de 

Ia acţionarul unic prin H.C.L. Mun. Bacău rir.218/30.05,2025, Adunarea Generală a 

Acţionarilor a aprobat, prin Hot. AGA nr.5102.06.2025, riivélut minim al indicatorilor de 

performanţă financiari i nefinanciari aprobaţi conform Ordinului nr.651/2024, Consiliul 

de Administraţie aprobând în consecirtţä i indicatorii pentru directoril - administratori 

executivi prin Hot. C.A. nr.44/02.06.2025; 
• pe parcursul anului 2025 nu s-a acordat indemnizaţie variabilä, dar prin Adresa 

nr.1736/17.09.2024, înregistrată la UAT Mun, Bacău cu nr.187763/17.09.2024, a fost 

solicitată aprobarea de către Adunarea Generală a Acţionarilor a acordării 

inclemnizaţiei variabile pentru rnembri Consiliului de Adrninistraţie, executivi i 

neexecutivi, afererit anilor fiscali în care s-a înregistrat profit i au fost realizaţi 

indicatorii cheie de performanţă, respectiv 2021, 2022 i până la 02.07.2023, solicitare 

care a rămas fără răspuns; 
• pe parcursul anului 2025, adrriinistratorii executivi-directori ai societăţii au încasat 

remuneratii totale brute în sumă de 419967, din care Directorul General a încasat 

remuneraţii totale brute de 241.237 lei, iar Directorul Comercial de 178.730 lei, cu 

încadrarea în Bugetul de Venituri i Cheltuieli; 

• pentru anul 2025, nivelul global de îndeplinire a lndicatorilor Cheie de Performanţă 

stabiliţi pentru Directorul General este de 95,07%, iar pentru Directorul Comercial este 

de 9507%. 

VI. Bonusuri sau avantaje nebănesti, scheme de pensii suplimentare sau anticipate 

• mernbrii consiliului de administraţie nu beneficiază de bonusuri; 

• directorii societăţii beneficiază dreptul de a utiliza echipamente, aparatura, obiecte de 

inventar i spaţiu adecvat, aparţinând societăţii, corespunzătoare cu statutul i 

obligaţiile impuse de contractul de iriandat; dreptul de folosinţă a unui autoturism, cu 

ofer, din dotarea i pe cheltuíala societăţii, pentru deplasări în interesul serviciului; 

dreptul la concediu de odihnă anuaL de 30 de zile şi indemnizaţía aferentă, diurnă şi 

cheltuieli de delegare în interesul serviciului la nivelul prevăzut de Codul Fiscal $l de 

contractul de mandat, concediu medical conform legii şi zile libere plătite pentru 

sărbătorile legale, zile festive specifice, căsătorie, nasterea unui copil sau în caz de 

deces aI unui membru de familie i ajutoarele aferente acordate prin similitudine cu 

cele din contractul colectiv de muncă aplicabil societăţii; 

• nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii 

consiliului de administraţie i directorii societăţii. 
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