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l. Preambul

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu art.55 alin.(2)-(3) din QUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice (Legea nr.111/2016), potrivit caruia:

sArt.55; (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie (...) elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor (...) In cursul
anului financiar.
(3) Raportul previzut la alin. {2) este prezentat adundrii generale a
actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art.39 alin.{l) si cuprinde cel putin
informatii privind:
a) structura remuneratiel, cu explicarea ponderii componentei variabile
51 componentel fixe:
b) criteriile de performantf ce fundamenteaz& componenta variabild a
remumeratiel, raportul dintre performanta realizat® si remmeratie;
c) considerentele ce Jjustificd orice schemd de bonusuri anuale sau
avantaje nebinesti;
: d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negoclatd,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare f3rd justd cauza.

ll. Reglementiri legale si reglementari interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate Administratorilor i Directorilor

Reglementirile legale si reglementarile interne avute in vedere penfru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si a directorilor societétii sunt urmatoarele:

1. Legea ar.31/1990 privind societdiile: art.111 alin2 lit.c)., art142 alin.(2) lit.c).,
art.153*18 alin.(1) si alin (4),

2. OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016: art.35 — 39 gi urm. '

3. Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernana corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. legea nr.206/2023 privind unele masur fiscal-bugetare pentru  asigurarea
sustenabilititli financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdri si completari
ulterioare — Cap.lll si Sectiunea a ll-a.

5. Actul Constitutiv al societatii:

= art.9.6 prevede ¢ Adunarea Generala a Actionarilor are ca atributie ,s8 stabileasca
remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;”

 art.12.1 litd) prevede ci Consiliul de Administratie al societatii are ca atributie de a
,aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societétii si stabileste remuneratia
acestora in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;”

6. Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie:

« Hotararile AGA prin care s-au numit membri C.A. care au fost in funciie pe parcursul
anului 2025 si prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu acestia:
- membri C.A. au fost numiti pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile
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art.11.1 din Actul Constitutiv, respectiv de la 05.02.2018 pané la 05.02.2022 prin Hot.
AGA nr.61/05.02.2018, nr.64/05.04.2018, Hot. AGA nr.69/03.05.2018.

_in urma demisiei unui membru C.A. selectat, AGA a numit, pentru perioada
01.10.2018-08.11.2019, un membru provizoriu al CA, prin H.CL. Mun. Bacau
nr.319/31.08.2018, nr.13/31.01.2019, nr.164/03.05.2019 (prin care s-a aprobat s
declansarea proceduri de selectie pentru pozitia de membru Tn CA),
nr.358/26.09.2019, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nr.78/07.02.2019,
rr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2018.

- In vederea implementarii masurilor dispuse prin HCL Mun. Bacéu nr.164/03.05.2019,
THERMOENERGY GROUP S.A. Baciu a efectuat selectia expertului independent in
recrutarea resurselor umane, fiind semnat contractul nr.1213/26.06.2019. In urma
finalizarii procedurii de selectie, actionarul unic — Municipiul Bacdu a emis HCL Mun.
Bacau nr.131/28.07.2020 privind mandatarea imputernicitilor Municipiului Bacau in
AGA la societatea Thermoenergy Group S.A. Bacdu pentru numirea unui membru n
Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procesului de selectie, fiind urmata
de Hot. AGA nr.5/07.08.2020 prin care a fost numit dl.Filip Bogdan in functia de
membru al Consiliului de Administratie al Thermoenergy Group S.A. Bacau, pentru
un mandat de la data de 07.08.2020 pana la 05.02.2022.

« in conformitate cu Actul Constitutiv, Presedintele Consiliului de Administratie a fost
numit de Adunarea Generald Ordinard care a numit CA, respectiv prin Hot. AGA
nr.61/05.02.2018, acesta fiind Administrator-dl.Stupu Paul Vicentiu. Presedintele
Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si Director General.

» fntrucat Consiliul de Administratie In functie a fost numit pentru un mandat de 4 ani
pana la data de 05.02.2022, actionarul unic-Municipiul Bacdu a decis initierea unel
proceduri noi de selectie a membrilor C.A. prin HCL nr.51/28.02.2022 privind
aprobarea declansérii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administraie al
societstii Thermoenergy Group S.A. Bacdu si prelungirea duratei mandatului
Consiliului de Administratie al societafii Thermoenergy Group S.A. Bacdu pe o
pericadd de 4 luni, dar nu mai mult de data finalizérii procedurii de selectie a noilor
administratori, organizata de Autoritatea Publicd Tutelaru-U.A.T. Bacdu. La solicitarea
expresid a administratorului dl.Filip Bogdan, mandatul acestuia s-a fincheiat la
implinirea termenului, respectiv. 05.02.2022, postul acestuia de administrator
ramanand vacant, ceilalti membri C.A. acceptand prelungirea mandatelor pentru 4 funi,
in temeiul QUG nr.109/2011, pana la data de 05.06.2022, dar nu mai tarziu de data
finaliz&rii procedurii de selectie. Pentru implementarea acestor hotaréri, Tn conformitate
cu Legea nr.31/1990, AGA a emis Hot. AGAO nr.1/04.03.2022 si Hot. AGAO
nr.2/04.03.2022.

* prin HCL Mun. Bacdu nr.154/15.04.2022 privind mandatarea imputernicitilor
Municipiului Bacédu in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Thermoenergy
Group SA Bacdu in vederea numirii unui membru provizoriu in Consiliul de
Administratie al societdlii, pdné la finalizarea procedurii de selectie, actionarul unic-
Municipiul Bacdu, in temeiul OUG nr.108/2011, a numit un administrator provizoriu in
locul ramas vacant fn persoana dnei. Zamfir Mariana-Director Executiv Directia
Economica Tn cadrul Primériei Mun. Bacau. Pentru implementarea acestei hotarari, in
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conformitate cu Legea nr.31/1990, AGA a emis Hot. AGAO nr.3/21.04.2022.
= avand in vedere faptul c& procedura de selectie nu a fost finalizatd p&na la data de

05.06.2022, in temeiul prevederilor art.64*1 (4) si (5) si art. 644 (3) a OUG

nr.108/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, Actionarul Unic-

Municipiul Bacau a hotérat:

- prelungire mandate CA pentru 2 luni, de la 05.06.2022 la 05.08.2022, prin H.C.L,
Mun. Baciu nr.231/27.05.2022 privind aprobarea prelungirii duratei mandatului
Consiliului de Administratie al societati Thermoenergy Group S.A. Bacdu pe o
pericadad de 2 luni, dar nu mai mult de data finaliz&rii procedurii de selectie a noilor
administratori, organizatd de Autoritatea Publicd Tutelaru-UAT. Bacau,
implementata prin Hot. AGA Ord. nr.7/30.05.2022;

- prelungire mandate CA pentru 4 luni, de la 05.08.2022 la 05.12.2022, prin H.C.L.
Mun. Bacdu nr.345/02.08.2022 privind aprobarea prelungirii mandatului Consiliului de
Administratie al societdtii Thermoenergy Group S.A. Bacdu pe o perioada de 4
(patru) luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a noilor
administrator, implementata prin Hot. AGA Ord. nr.10/04.08.2022;

- intrucat n urma controlului de legalitate efectuat, Instifutia Prefectului Judeful Bacau
a decis s3 atace la instanta de contencios administrativ si s& solicite Tribunalului
Baciu anularea HCL Mun. Baciu nr.51/28.02.2022 privind aprobarea declansérii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societéatii
Thermoenergy Group S.A. Bacau (...), actiune ce a facut obiectul dosarului
nr.2386/110/2022, au devenit aplicabile prevederile art.3 din Legea nr.554/2004 a
Contenciosului Administrativ; ,pana la solutionarea cauzei, actul atacat potrivit alin.
(1) este suspendat de drept’, precum si cele ale art84™ alin.(6) din QUG
nr.109/2011: ,in cazul in care procedura de selectie este suspendata sau anulatd de
instanta judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud péna la
numirea noului administrator”. Astfel, actionarul unic a decis prelungire mandate CA
pentru 12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, prin H.C.L. Mun. Bacau
nr.498/29.11.2022 prvind mandatarea Imputemicifilor Municipiului Bacau in
Adunarea Generald a Actionarifor la Societatea Thermoenergy Group SA Bacau
pentru prelungirea mandatelor provizorii ale membrilor Consiliutui de Administrafie,
implementata prin Hot. AGA Ord nr.14/08.12.2022;

- urmare a faptului c& instanta a anulat H.C.L. Mun. Bacau nr.51/28.02.2022, s-a impus
declasarea unei noi proceduri de selectie, iar Thtrucat in conformitate cu art.ll alin.(6)
din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 ,in
cazul In care procedura de seleclie este suspendatd sau anulatd de instanta
judecdtoreascd, mandatul administratorufui provizoriu continud pénd Ja numirea
noului administrator”, prin H.C.L. Mun. Bacau nr.422/31.10.2023 a fost aprobata atat
declansarea unei noi proceduri de selectie cét si continuarea mandatului provizoriu al
Consiliului de Administratie al Societatii Thermoenergy Group SA Bacdu péana la
numirea n functie a noilor administratori, in conditiile legii, hotdrare modificata si
completatd prin HCL Mun. Bacau nr.351/31.10.2024. in conformitate cu prevederile
Legii nr.31/1990, hotdrarea actionarului a fost implementaid prin Hot. AGAEX
nr.8/13.11.2023-de declansare a noii proceduri de selectie a CA, Hot. AGAQO
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nr.9/13.11.2023 de prelungire a mandatului CA pana la 05.12.2024, Hot. AGAQ
nr.14/22.11.2024 de prelungire a mandatului CA pan4 la 05.06.2025 si Hot. AGAO
nr.3/19.05.2026 de prelungire a mandatului CA pana la 05.08.2026, dar nu mai muit
de data numirii in functie a noilor administratori, in conditiile legii.

= in pericada la care se referd prezentul Raport, respectiv anul 2025, componenta
Consiliului de Administratie a fost urmatoarea:

dl. Stupu Paul-Vicentiu — Presedinte-contract nr.985/05.04.2018;

dl. Paval Florin — Membru si Director General-contract nr.988/05.04.2018;

d!. Palade Radu Cristian — Membru si Director Comercial-contract nr.989/05.04.2018;
dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.986/05.04.2018;

dl. Popa lon — Membru-contract nr.1003/03.08.2018;

dl. Drgoi Dorin Octavian — Membru-contract nr. 1003/03.08.2018;

dna. Zamfir Matiana — Membru-contract nr.1735/21.04.2022.

- Hotaranle C.A. privind directorii societatii: initial Consiliul de Administratie a delegat
conducerea societatii ctre 3 directori executivi, selectati Tn urma procedurii declansate
prin Hot. C.L. Mun. Bacau nr.49/2017, si finalizate prin Hot. C.A. n.556/03.08.2018
privind numirea si delegarea conducerii societatii catre Director General, Director
Comercial si Director Finangciar, cu un mandat de la 03.08.2018 pana la 05.02.2022,
respectiv. DI. Paval Florin — Director General; DI. Palade Radu-Cristian — Director
Comercial si Dna. Rusu Mariana — Director Financiar.

= avand in vedere durata mandatului Consiliului de Administratie aga cum a fost
prezentat mai sus, mandatul prin care a fost delegatd coducerea societatii directorilor
executivi, Tn conformitate cu art.143 din Legea nr.31/1990, a fost prelungit, incepand
cu data de 05.02.2022, numai pentru membri executivi ai Consiliului de Administratie,
respectiv DI. Paval Florin — Director General si DI. Palade Radu-Cristian — Director

~ Comercial, aferent anului 2025 fiind dupa cum urmeaza:

- preiungire pentru 4 luni, de la 05.02.2022 la 05.06.2022, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, Tn conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.16/04.03.2022;

- prelungire pentru 2 luni, de la 05.04.2022 la 05.08.2022, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A, nr.62/30.05.2022;

_ prelungire pentru 4 luni, de la 05.08.2022 la 05.12.2022, dar nu mai mult de data
numirii noitor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.93/04.08..2022;

- prelungire pentru 12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.145/08.12.2022;

- prelungire pentry 12 luni, de la 05.12.2023 ia 05.12.2024, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, n conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.130/05.12.2023.

- prelungire pentru 6 luni, de la 05.12.2024 la 05.06.2025, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, Tn conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.100/02.12.2024;

- prelungire pentru 12 luni, de la 05.06.2025 la 05.06.2026, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.42/20.05.2025.

» concluzionand, in perioada la care se refera prezentul Raport, respectiv anul 2025,
directorii carora le-a fost delegatd conducerea societéti de catre Consiliul de
Administratie, au fost:
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dl.Pavil Florin— administrator executiv-director general - contract de mandat
nr.1043/06.08.2018;

dl.Palade Radu-Cristian— administraro executiv-director bomercial - contract de
mandat nr.1044/06.08.2018.

lll. Componenta Comitetului de nominalizare si remunerare:

» in cadrul CA s-a constitut Comitetul de nominalizare si remunerare, prin Hot. C.A.
nr.462/05.02.2018 si nr.528/30.05.2018. Comitetul este format din administratori
neexecutivi, si asistd C.A. In indeplinirea responsabilitétilor sale in ceea ce priveste
compeonenta si structura CA, seleclia gi remunerarea administratorilor si directorilor. Tn
anul 2025 si la data elaborarii prezentului Raport, componenta Comitetului a fost
urmatoarea:

dl. Popa lon — Membru C.A,;
dl. Serban Constantin — Membru C.A..

IV. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2025 pentru
administratorii societatii:

* fn urma mandatuiui primit din partea actionarului unic prin HCL Mun. Bacau
n.107/30.03.2018, Adunarea Generald a Actionarilor a emis Hot. nr.65/05.04.2018
prin care a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu membri C.A. si
stabilirea remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ca fiind
formatd dintr-o indemnizatie fixa [unard si o componentd variabila ce va fi evidentiata
printr-un act aditional la contractele de mandat dupd aprobarea Planului de
Administrare, conform art.3 din contractul de mandat.

* avand n vedere HCL Mun. Bacdu nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau si a indicatorilor financiari i
nefinanciari rezultati din acesta si HCL Mun. Bacdu nr.164/03.05.2019 privind
mandatarea mputernicitilor in AGA a societdtii, Adunarea Generala a Actionarilor a
emis Hot. nr.81/08.05.2019 prin care a aprobat Actele Aditionale la Contractele de
mandat, incheiate Tn 08.05.2019 cu membri Consiliului de Administratie, prin care sunt
anexati indicatorii de performantad financiari si nefinanciari. Prin aceastd din urma
hotarare, AGA a modificat si nivelu! remuneratiei fixe lunare piatibila fiecaruia dintre
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie la suma de 3.100 lei brut/lunar Tn
conditiile contactului de mandat, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(2) din
QUG nr.109/2011;

= n acord cu art. VIl alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023, Tn urma mandatului primit de
la actionarul unic prin H.C.L. Mun. Bacau nr.218/30.05.2025, Adunarea Generala a
Actionarilor a aprobat, prin Hot. AGA nr.5/02.06.2025, nivelul minim al indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati conform Ordinului nr.651/2024;

* dupd intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-au analizat prevederile aplicabile in cadrul societdtii, dispunandu-se masurile
necesare in vederea conformarii la acestea; n ceea ce priveste nivelul remuneratiei
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrafie, s-a concluzionat ¢a acesta nu
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depaseste limita impusa de lege, nefiind necesare masuri in acest sens (Hot. C.A.
nr.131/05.12.2023, Hot. C.A. nr.141/20.12.2023 si Hot. AGAEx. Nr.12/29.12.2023),

= fncepand cu 30.10.2023, prin modificarea art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 de catre
art. XXX, pct5 din Legea nr.296/26.10.2023, membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie pot beneficia doar de indemnizatia fixa lunard stabilitd de AGA cu
respectarea limitelor impuse;

» pe parcursul anului 2025 membri neexecutivi ai C.A. au Incasat remuneratii fixe totale
in suma brutd de 186.000 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

* pe parcursul anului 2025 nu s-a acordat indemnizatie variabild, dar prin Adresa
nr.1736/17.09.2024, inregistrata la UAT Mun. Bac&u cu nr.187763/17.09.2024, a fost
solicitatd aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a acordérii
indemnizatiei variabile pentru membri Consiliului de Administrafie, executivi si
neexecutivi, aferent anilor fiscali In care s-a fnregistrat profit si au fost realizafi
indicatorii cheie de performanta, respectiv 2021, 2022 si pana la 02.07.2023, solicitare
care a ramas fara raspuns,

= pentru anul 2025, nivelul globa! de Indeplinire a Indicatorilor Cheie de Performanta
stabiliti pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie este de 95,07%.

V. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2025 pentru
directorii societatii:

= remuneratia directorilor a fost stabilitd de CA conform prevederilor legale la data
numirii, respectdnd limitele prevazute de art.37 si urm. din OUG nr.109/2011,
neputand depasi nivelul remuneratiei stabilite pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie, si este unica form& de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori (directorui general si directorul comercial);

= prin Hot. nr.569/28.08.2018, Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia directorilor
societatii, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(3) din OUG nr.108/2011, sub
forma unei indemnizati fixe lunare brute, ce a suferit modificari prin Hot.
nr.652/29.01.2019, Hot. nr.746/10.08.2019, Hot. nr.96-98/09.10.2020, Hot.
nr.29/22.04.2021, Hot. nr.80/05.07.2022, Hot. nr.143/10.11.2022, In prezent fiind n
vigoare indemnizatiile fixe brute lunare stabilite prin Hot. C.A nr.29/20.03.2023: pentru
director general — la nivelul de 19.691 lei brut/lunar si director comercial — la nivelul de
14.768 lei brut/lunar;

» gvand in vedere HCL Mun. Bacadu nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societdtii Thermoenergy Group S.A. Bacau 2018-2022 si a indicatorilor
financiari si nefinanciari rezultati din acesta, precum si Hot. AGA nr.79/05.03.2019,
Consiliul de Administratie a emis Hot. nr.695/08.05.2019 prin care a aprobat Actele
Aditionale la Confractele de mandat incheiate cu directorii executivi prin care sunt
anexati indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

= prin Hot. CA nr.43/05.05.2020 contractele de mandat ale directorilor executivi au fost
modificate fiind inclusa posibilitatea acordarii de catre C.A. a unei indemnizatii variabile
conditionate de Tnregistrarea de profit si realizarea 100% a indicatorilor de performanta
financiari si nefinciari, Tntr-un cuantum ce nu poate depasi 12 indemnizatii (remunerafii)
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fixe lunare, acordatd in conformitate cu prevederile contractului de mandat, OUG
nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016;

dup3 intrarea Tn vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificérile si completérile ulterioare,
s-au analizat prevederile aplicabile in cadrul societatii, dispunéndu-se masurile
necesare Tn vederea conformarii la acestea; in ceea ce priveste nivelul remuneratiei
membrilor executivi ai Consiliului de Administratie, s-a concluzionat ca acesta nu
depaseste limita impusa de lege, nefiind necesare masuri In acest sens (Hot. C.A.
nr.131/05.12.2023, Hot. C.A. nr.141/20.12.2023 si Hot. AGAEX. nr.12/29.12.2023);

in acord cu art.VIl alin.{(1) din Legea nr.187/28.06.2023, tn urma mandatului primit de
la actionarul unic prin H.C.L. Mun. Bacdu nr.218/30.05.2025, Adunarea Generala a
Actionarilor a aprobat, prin Hot. AGA nr.5/02.06.2025, nivelul minim al indicatorilor de
performants financiari si nefinanciari aprobati conform Ordinului nr.851/2024, Consiliul
de Administratie aproband in consecintd si indicatorii pentru directorii — administratori
executivi prin Hot. C.A. nr.44/02.06.2025;

pe parcursul anului 2025 nu s-a acordat indemnizatie variabild, dar prin Adresa
nr.1736/17.09.2024, inregistratd la UAT Mun. Bac&u cu nr.187763/17.09.2024, a fost
solicitaty aprobarea de cétre Adunarea Generald a Actionarilor a acordarii
indemnizatiei variabile pentru membri Consiliului de Administratie, executivi $i
neexecutivi, aferent anilor fiscali in care s-a inregistrat profit si au fost realizati
indicatorii cheie de performant, respectiv 2021, 2022 si pana la 02.07.2023, solicitare
care a ramas fara raspuns;

pe parcursul anului 2025, administratorii executivi-directori ai societatii au incasat
remuneratii totale brute in suma de 419.967, din care Directorul General a incasat
remuneratii totale brute de 241.237 lei, iar Directorul Comercial de 178.730 lei, cu
ncadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

pentru anul 2025, nivelul global de ndeplinire a Indicatorilor Cheie de Performanta
stabiliti pentru Directorul General este de 95,07%, iar pentru Directorul Comercial este
de 95,07%.

VI. Bonusuri sau avantaje nebinesti, scheme de pensii suplimentare sau anticipate

* membrii consiliului de administratie nu beneficiazd de bonusuri;

» directorii societatii beneficiazd dreptul de a utiliza echipamente, aparatura, obiecte de
inventar si spatiu adecvat, apartinand societatii, corespunzatoare cu statutul si
obligatiile impuse de contractul de mandat; dreptul de folosintd a unui autoturism, cu
sofer, din dotarea si pe cheltuiala societatii, pentru deplasari in interesul serviciului;
dreptul la concediu de odihné anual de 30 de zle si indemnizatia aferenta, diurna Si
cheltuieli de delegare n interesul serviciului la nivelul prevézut de Codul Fiscal si de
contractul de mandat, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de
deces al unui membru de familie si ajutoarele aferente acordate prin similitudine cu
cele din contractul colectiv de munca aplicabil societatii;

nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
consiliului de administratie si directorii societatii.
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VIL Informatii privind contraciele de mandat incheiate cu administratorii gi directoril:

au fost fncheiate contracte de mandat cu administratorii $i cu directoril societatii, a
caror forma a fost aprobata de AGA, respectiv de C.A., si cérora le-au fost anexatj,
prin acte aditionale, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aga cum fost
acestia aprobati de AGA;

contractele de mandat ale administratorilor au fest inchelate inifial pentru o perioada
de 4 ani, pana la 05.02.2022, pentru ca ulterior s fie prelungite pana la 05.06.2026, in
conformitate cu prevederile legale si cu hotérarile Acionarului Unic-Municipiul Bacau.
contractele de mandat ale administratorilor cuprind clauze privind compensarea penfru
tevocarea Fard justd cauzd si un termen de preaviz de 15 zile lucratoare fn cazul n
care administratorul renunta la mandat;

coniractele de mandat ale directorilor au fost incheiate, initial, de la data nuniri,
respectiv 03.08.2018, pana ia data 05.02.2022, find ulterior prefungite numa peitru
membrii executivi ai Consliliului de Administrafie péné la data de 05.06.2026, dar nu
mai mult de data numirii noilor directori executivi, in conformitate cu prevederile legale
si cu hotérarile Actionarulu Unic-Municipiul Bacauy,

contractele de mandat ale dirsctorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fara justd cauzd gi, In cazul in care directorul renuntd fa mandat, un termen
de preaviz de 30 zile calendaristice Tnainte de data la care urmeazi s& se produca
incetarea efectiva a exercitérii functiei de director.

Prezentul raport se completeaza cu informatiile furnizate de Raportul Administratorilor

si Raportul de Management - pentru anul 2025, precum si Situatile financiare 2025,
documente supuse aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor.
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